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プロフィールシート 
 

 [氏名]          中村  範久  （なかむら のりひさ） 

［事務所］       中村総合経営事務所   所長 

［連絡先］       〒586-0044  大阪府河内長野市美加の台 1-17-59 

                        TEL   ０７２１（６３）０１１５ 

                        FAX   ０７２１（６３）０１１６ 

                        E-mail   CZQ04513@nifty.ne.jp 

 

［資格］        特定社会保険労務士（ 登録番号 第２７８８００４９号、 

           昭和６３年 ７月 社会保険労務士 登録、 

平成１８年１２月 特定社会保険労務士 付記） 

                中小企業診断士  （ 登録番号 ２１１３４８、 

平成 ５年４月 旧商業部門 登録） 

 

［略歴］        企業で実務経験後、会計事務所、経営コンサルティング会社を経て 
独立し、現在に至ります。 

 

［主な業務］    現場重視の経営支援をモットーに、『人も企業も「元気の出る」 
人事システムの設計・運用』や労務トラブル防止のための法律面・ 
マネジメント面のコンサルティングに取り組んでいます。 
ベンチャー企業やＮＰＯ・コミュニティビジネス、さらには労働組合の 
組織・人事・労務の相談・指導・人材育成（研修）も積極的に行って 
います。 
 
なお、具体的な支援メニューは、以下の通りです。 

 
１ 人事評価制度、賃金制度（基本給と諸手当、成果配分賞与、年俸制など）の 

設計・運用、退職金制度の設計・見直し 
２ パートタイマー、継続雇用の嘱託社員、契約社員など多様な 

     雇用形態に対応したマネジメントの設計・運用 
３ 各種人事トラブルの事前防止と事後の早期解決のための具体的サポート 

（各種行政官庁による調査対応を含む） 
４ 各種社内規程（就業規則・給与規程など）の策定・見直し 
５ 人事労務や経営に関するセミナー、講演 
６ 人事・総務部門の幹部やスタッフのレベルアップのための体系的研修 
７ 総合経営診断、人事労務診断（賃金診断など） 
８ 中期経営計画、年度利益計画の策定・運用 
９ 信頼のおける各専門分野のプロフェッショナルの紹介 
１０ 労働保険・社会保険などの手続き代行 
１１ 経営全般、人事労務全般の顧問業務 

 

［セミナー、講演］   日本経済新聞社・ＳＭＢＣコンサルティング・みずほ総合研究所・ 
三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング・アイデム人と仕事研究所・ 
船井総合研究所・大阪府工業協会・高槻商工会議所・等 
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［公職］ ＊ 中小企業・ベンチャー総合支援センター近畿  
http://www.smrj.go.jp/venture/consult/specialist/000046.html 
経営支援アドバイザー 

 
＊	 大阪府中小企業支援センター  

http://www.mydome.jp/adviser/index.html 
経営アドバイザー 

      
＊ 大阪府商工会連合会 地域貢献型企業経営サポートセンター 

       http://www.ka-support.jp/senmonsodan/senmonsodan.html 
専門相談員（労務・経営全般） 

 
＊	 ２１世紀職業財団  

http://www.jiwe.or.jp/index.html 
均衡処遇実務コンサルタント＜平成１６～１８年度＞ 

       ＝パートタイマーと正社員の均衡処遇への助言・指導 
 
＊	 大阪府商工労働部産業労働企画室産業人材育成グループ、 
  大阪ボランティア協会ＮＰＯ推進センター 

http://www.osaka-cb.net/keiei/index.html 
ＣＢアドバイザー 

       ＝コミュニティ・ビジネスへの経営支援 

 

 

［所属］   協同組合 大阪社会保険労務センター（ＯＳＲＣ） 

http://www.osrc.jp/ 
＝ 大阪における開業社会保険労務士の協同組合 

         

協同組合 関西ブレインコンソーシアム（ＢＣＫ） 

       http://www.bck.or.jp 
＝ ＩＰＯ（新規株式公開）、企業再生、中堅・中小企業支援の 

支援のために様々なコンサルタントが集まった協同組合 

 
 

 

［最後に］	 私自身、こんな人になりたい！また、こんな人と一緒に仕事をしたい！ 
遊びたい！と思っています。 

 
１．パワーがあること＝情熱をもって人と向き合えること 
２．明るいこと＝スマイル、元気のプロバイダーであること 
３．度胸があること＝どんな場面でも「余裕」をもつこと 
４．「華」があること＝自分なりの個性、「味」を持っていること 
５．謙虚であること＝相手の立場で発想し、行動できること 
６．勉強熱心であること＝プロフェッショナルであり続けること 

 
 


